MILOSAV JANICIEVIC

MEDUGENERACIISKA DRUSTVENA
POKRETLJIVOST U SR SRBUJI

Uvodne napomene. Ovo saopstenje predstavija prvi komentar rezultata
istrazivanja koje je sprovedeno krajem 1970. godine u Centru za socioloska
istrazivanja Instituta drustvenih nauka u Beogradu. Istrazivanje je pod naslovom
. Drustvena slojevitost i drustvena pokretljivost™ sprovedeno samo na teritoriji
SR Srbije, mada je bilo planirano da se sprovede na podrudju ¢itave zemlje.
Planirani obuhvat nije mogao da bude ostvaren usled ogranicenosti raspolozivih
finansijskih sredstava.

Istrazivanje je, inade, bilo usmereno na postizanje tri najvaznija zadatka.
Prvo, trebalo je snimiti presek strukture drustva u Srbiji u momentu kada se
navrsavaju dve i po decenije njegovog posleratnog razvoja. Drugo, trebalo je
opisati promene do kojih je doslo u tom periodu i preciznije odrediti obim
razlicitih vidova drustvenih pomeranja odnosno druitvene pokretljivosti. 1
najzad, trece. istrazivanje je zamisljeno kao pokusaj da se na osnovu dosadasnje
usmerenosti drustvene pokretljivosti naznace pravci i tipovi drustvenih pome-
ranja u neposrednoj buducnosti.

Sadrzaj i karakter istrazivanja opredelio je i osnovna nacela na kojima je
zasnovan uzorak populacije koju je trebalo ispitati. Smatralo se da ¢e njegovoj
svrsi najbolje odgovarati tzv. prost sluajan uzorak koji Ce, polaze¢i od
statistickog katastra SZS (popisni krugovi pripremljeni za popis stanovnistva
Jugoslavije 1971), obuhvatiti oko 1°/,¢ staresina svih domacinstava (muska-
raca) u SR Srbiji. Tako je ispitano oko 2.600 staresina na podrucju Citave
Republike, i to 54 posto nastanjenih u gradskim i prigradskim, a 46 posto u
seoskim naseljima. (Bliza obavestenja o sadrzaju i pretpostavkama istrazivanja,
kao i o karakteristikama primenjenog uzorka, mogu se naci u nacrtu projekta
istrazivanja, izdanje IDN, Beograd 1970.)
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1. Napomene o teorijskom okviru za analizu podataka o medugeneracijskoj
drustvenoj pokretljivosti

U projektu istrazivanja, drustvena pokretljivost je odredena kao pro-
mena polozaja (mesta) pojedinca ili drustvene grupe u datom sistemu drustvene
slojevitosti (strukture). Medugeneracijska pokretljivost je, pak, definisana kao
ostvarena promena pomenutog polozaja izmedu dviju uzastopnih generacija
(relacija otac-sin), €ime je istovremeno opredeljena i vrsta proucavane pokret-
ljivosti (individualna, a ne kolektivna).

Posto se podaci o drustvenoj pokretljivosti date globalne drustvene
organizacije uvek posmatraju u okviru odredene teorije drustvene slojevitosti,
ovde o tome treba re¢i sledece. Prvo, istrazivanje je inspirisano onim teorijskim
orijentacijama u savremenoj sociologiii koje su sklone da danasnje drustvo
shvate kao slozen funkcionalni sistem u dejstvu, sacinjen od medusobno
povezanih i isprepletenih nizova drustvenih uloga, nejednakih kako po sadrzini
tako i po znacaju koji imaju za opstanak drustvene organizacije u celini. Bez
obzira kako se vrednuje znacaj pojedinih vrsta drustvenih uloga, bitno je istaéi
da se one u svakom istorijski poznatom drustvu koncentrisu oko izvesnog broja
osnovnih tipova druStvene delatnosti, koje svoje najpotpunije empirijske
korelate imaju u vrSenju ove ili one vrste profesionalne delatnosti. Zbog toga je
profesija, odnosno nizovi sli¢nih profesionalnih uloga, klju¢na analiticka
kategorija ovog istrazivanja. Drugo, u istrazivanju se poslo od pretpostavke da se
promena profesionalnog poloZaja pojedinaca ne moze shvatiti kao njihovo-
kretanje izmedu drustvenih grupa, slojeva, klasa itd., kao nekih realno
postojecih drustvenih oblika. Termini ove vrste imaju razliciti smisao, $to
najCesce zavisi od teorijske i idejne predilekcije samog istrazivaca. Ali, sasvim je
sigurno da ih oni koriste za oznacavanje razlicitih pojava, te za jedne, na primer
termin ,sloj* se odnosi na realnu drustvenu grupu, dok za druge on ima
prevashodno znacaj i smisao pomoénog analiti¢kog oruda, apstraktne konstruk-
cije neophodne za preciznije istrazivanje date drustvene pojave. Cini se da je u
istrazivanju druStvene pokretljivosti ovaj drugi pristup Jjedino opravdan i to je
razlog da e ovde biti re¢i o kretanju pojedinaca i drustvenih grupa izmedu
razlicitih skupina, kategorija profesija, a ne o promenama polozaja unutar ili
izmedu razlicitih , klasa™, , slojeva‘ i sl.

Konkretna analiticka shema za proucavanje pravca i obima drustvene
pokretljivosti unutar SR Srbije data je u jednoj Kklasifikaciji zanimanja ¢iju
osnovu Cini stepen strucnosti, a delimiéno i vrsta i karakter drustvene uloge u
datom sistemu drutvene organizacije. Pri izradi ove klasifikacije. dakle. poslo se
od pretpostavke da polaznu tacku socijalne diferencijacije u ovom drustvu ¢ine
bar ove dve bitne oznake svake konkretne drustvene uloge. S druge strane,
nastojalo se da ova analiticka shema bude §to Je moguce vise slicna onoj kojom
se sluzi nasa zvanicna statisticka sluzba prilikom popisa stanovniStva. Jer, na
osnovu te sheme izvedeno je 1960. godine do sada jedino istrazivanje ove vrste
u Jugoslaviji (vid. V. Mili¢, . Osvrt na drustvenu pokretljivost u Jugosla’viji‘i
Statisticka revija, 3—4 za 1960) koja moze da posluzi kao oslonac za poredenje
rezultata o istoj pojavi u dvema razli¢itim vremenskim tackama.

Analiticka shema primenjena u ovom istrazivanju. kao §to ce se videti.
nije se mogla primeniti u detaljnije rasc¢lanjenom obliku s obzirom da je
obuhvat izabranog uzorka iz razumljivih razloga morao biti §to manji. Zbog
toga je teziSte na utvrdivanju velicine i pravaca pomeranja izmedu nesto $irih
drustvenih kategorija, skupina sli¢nih. ali ne istovetnih profesionalnih uloga.

Podaci o medugeneracijskoj drustvenoj pokretljivosti mogu se u okviru
pomenute sheme analizirati na dva nacina. S jedne stranc. pomeranja se mogu

176



posmatrati u relacijama nekoliko klju¢nih podrucja drustvene delatnosti, a s
druge u relacijama ne§to detaljnije rasclanjenih kategorija profesija. U prvom
slucaju naznacuju se samo glavne linije i pravei drustvenih pomeranja, s ciljem
da se otkriju i opisu one osnovne, grani¢ne barijere koje u svakom drustvu
postoje izmedu nekoliko centralnih podrué¢ja drustvene aktivnosti i Cije se
savladivanje oznadava kao nesumnjiv drustveni uspon odnosno pad. Uobicajeno
je da se za prvo takvo podrucje vezuju manuelne drustvene uloge u
poljoprivredi. za drugo -- manuelna zanimanja van poljoprivrede, a za trece sva
prevashodno nemanuelna zanimanja. U drugom slucaju. na podrucju svake
grane delatnosti razlikuje se nekoliko podgrupa manje ili vise slicnih zanimanja
po osnovu nekog bitnog obelezja koje sluzi kao kriterij razgranicenja. U ovom
istrazivanju. shodno obimu i vrsti prikupljenih obavestenja, razlikuje se osam
posebnih profesionalnih podgrupa i kategorija, koje omoguéuju da se uoce
vertikalna drustveno-profesionalna pomeranja pojedinaca i grupa.

2. Glavni pravci medugeneracijske pokretljivosti

Prilikom utvrdivanja glavnih pravaca drustvene pokretljivosti izmedu
dveju generacija neophodno je pre svega uociti da li neka profesionalna
kategorija u sadasnjoj generaciji (sin) uvecava svoj obim ili ga. pak, smanjuje. U
slucaju naseg drustva, kao §to je opste poznato, usled promena u osnovama
drustveno-ekonomskog sistema i intenzivne industrijalizacije i urbanizacije,
doslo je do naglog i znatnog smanjenja relativnog udela poljoprivrednika u
ukupnoj strukturi stanovnistva. Ta pojava ima brojne posledice, a jedna od njih
je svakako i masovno kretanje na liniji poljoprivieda — nepoljoprivredne

Tabela 1.
Opsta medugeneracijska pokretljivost
(Osnovne drustvene kategorije)
-SR Srbija, 1970 -~
Zanimanje ispitanika
Zanimanje oca poljopri-  radnici nemanuelni  Ukupno
vrednici  zanatlije  radnici
(1) (2) )
(1) Poljoprivrednici 462 306 232 100,0
667 442 335 1444
95.6 57,6 523 68.6
(2)Rad. — zanatlije 5.7 60.4 339 1000
23 243 136 402
33 317 212 19,1
{3) Nemanuel.radnici 30 316 65.4 ) 1000
8 82 170 260
1.1 10,7 26.5 123
332 364 304 1000
SVEGA 698 767 641 2106
100.0 1000 1000 1000
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delatnosti. Intenzitet i pravac tih pomeranja najbolje se vidi iz donjih podataka
kojima se ilustruje ukupna raspodela drustvenih uloga (profesija) predstavnika
dveju uzastopnih generacija.

Podaci ove tabele pokazuju da se drustvo u okviru SR Srbije u toku
poslednjih nekoliko decenija odlikuje veoma visokom pokretljivoséu, posto je
bila pokretljiva gotovo polovina ispitanih staresina domacinstava (tacnije 49
posto). Uzgred receno, to je znatno visa stopa od one koja je ustanovljena u
pomenutoj analizi rezultata Probnog popisa stanovnistva iz 1960. godine (u
daljem tekstu: Probni popis) kada je ukupna pokretljivost popisanih lica iznad
20 godina starosti iznosila 37 posto. Drugo, kategorija poljoprivrednika se
veoma znatajno smanjila, odnosno vise nego prepolovila, dok se radnicko-za-
natlijska kategorija u priblizno istom obimu povecala (taénije za 90,8 posto),
Sto znaci udvostrucila. Najve¢i porast, medutim, ima kategorija nemanuelnih
radnika koja se uvecala skoro jedan i po puta (tacnije za 146,5 posto).

Znacajna smanjenja, odnosno povecanja pojedinih drustvenih kategorija
bitno su uticala na stepen njihovog samoobnavljanja odnosno pokretljivosti, §to
je najociglednije kod poljoprivrednika. Njihov postupak samoobnavljanja iznosi
svega 46,2 §to znaci da se u sadasnjoj generaciji poljoprivrednika ne zadrzava ni
svako drugo lice poreklom sa sela. Zanimljivo je da je prilikom sprovodenja
Probnog popisa 1960. godine stepen samoobavljanja poljoprivrednika iznosio
63,8 posto. lako je zbog primene posebnog metodoloskog postupka prikupljanja
podataka u toku Popisa obuhvaéeno znatno vise ,,nepokretljivih‘* poljoprivred-
nika (u obzir su uzete i osobe zenskog pola), ipak su razlike izmedu utvrdenih
koeficijenata ova dva istrazivanja toliko velike da se moze reci da je poslednja
decenija donela mozda najdublje socijalne transformacije seljastva u &itavom
posleratnom periodu. S druge strane, zanimljivo je da su indeksi samoobnay-
lianja ostalih dveju kategorija (manuelnih i nemanuelnih radnika) u oba
istrazivanja priblizno isti.

Razume se, ovako krupne drustvene promene, do kojih je doslo
uglavnom u periodu 1940-1970, nisu u podjednakoj meri .potresle® sve
generacije ispitanika, te se mora pretpostaviti da su one u mnogo jaéem stepenu
zahvatile pripadnike mladih generacija. Analiza podataka. prikazanih u tabe-
lama 1.1, 1.2 i 1.3, kao sto ¢e se videti, u punoj meri potvrduje ovu
pretpostavku. ’

lako se razlikovanje pojedinih generacija moze izvesti na razli¢ite
nacine, u ovom slu¢aju se nastojalo da ta podela bude $to vise uskladena sa
pojedinim kljuénim razvojnim etapama drustva u Jugoslaviji. Tako su razli-
kovane tri generacije — starija (rodeni do 1915), srednja (rodeni od
1916-1930) i mlada (rodeni posle 1930). Prva generacija se odlikuje time sto je
svoju karijeru u najvecem broju slucajeva zapocela do rata od 1941. godine, to
je bilo od velikog znacaja za njen dalji drustveni uspon. Srednja generacija,
medutim, po pravilu profesionalnu karijeru zapoc¢inje u godinama rata ili
neposredno po njegovom svretku, kada dolazi do fundamentalnih promena
osnovama drustveno-ekonomskog i politickog sistema Jugoslavije. Mlada
generacija, Ciji su pripadnici u vreme istrazivanja imali manje od 40 godina,
odlikuje se time da se za profesionalnu aktivnost pripremila i u nju uklju¢ila u
posleratnom periodu. Drugim re¢ima, ove tri generacije uslovno bi se mogle
oznaciti popularnim terminima , predratna‘, , ratna® i ,.posleratna**.

Pokazalo se da je ovaj postupak povezivanja individualne biografije sa
drustvenom istorijom sasvim opravdan, jer se izvanredno ocigledno pokazalo
kako su obim i pravac drustvene pokretljivosti tesno uslovljeni karakteristikama
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Jrudtvene orginizzine u Sjim se okvinma vl Za ilustraciju neka posluze
najpre postoci samoobnavljanja:

Sve
KATEGORIJA generacije Starija Srednja Mlada
Poljoprivrednici......oooocinie. 46,2 79,0 39,5 18,0
Radnici — zanatlije 60,4 58,4 55,7 58,0
Nemanuelni radnici 65,4 62,1 71,2 60,2

Dok je samoobnavljanje kategorija ¢iji se obim znatno povecao
uglavnom ravnomerno u svim generacijama, dotle se postoci pojedinih.
generacija poljoprivrednika veoma znacajno razlikuju, $to znaci da se masovno
pokretanje seljastva ka nepoljoprivrednim delatnostima uglavnom obavilo u
toku poslednje dve decenije i posredstvom srednje i mlade generacije.

Tabela 1. 1. Generacija rodenih do 1915. godine

Kategorija ) ) 3) Ukupno
(1) Poljoprivred. 79,0 118 9,2 100,0
367 55 43 465
97.1 539 544 832
13,8 584 27.8 1000
(2) Radn.—zanatlije 9 38 18 65
24 373 228 11,6
69 310 62,1 100,0
(3) Nemanuel. radnici 2 9 18 29
0.5 8.8 22.8 52
67,6 182 142 100,0
SVEGA 378 102 79 559

1000 1000 1000 1000

Tabela 1. 2. Generacija rodenih od 1916—-1930. godine

395 321 284 1000
(1) Poljoprivrednici 221 180 159 560
94 8 61.7 527 67,7
47 55,7 396 1000
(2) Radn.—zanatlije 7 83 59 149
30 284 19,5 18,0
4.2 24,6 71,2 100.0
(3) Nemanuelni radnici 5 29 84 118
25 99 278 14,3
28,2 353 36,5 1000
SVEGA 233 292 302 827

1000 1000 1000 100,0
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Tabela 1.3. Generacija rodenih posle 1930. godine

18,0 48 .4 33,6 1000
(1) Poljoprivrednici 77 207 144 428
90,6 590 522 60,1
4.1 58,5 374 100,0
(2) Radn.—zanatlije 7 100 64 171
8,2 28,5 232 240
09 389 60,2 100,0
(3) Nemanuel. radnici ! 44 68 113
1,2 12,5 246 159
119 493 38.8 1000
SVEGA 85 351 276 712

1000 1000 1000 1000

Ova pojava je, svakako, opste poznata, ali tek u svetlu ovih podataka
postaju mnogo jasnije granice njenog rasprostiranja u drugim drustvenim
kategorijama. Intenzivnije napultanje ove kategorije zapocinje veé¢ u okviru
srednje generacije, ali je za nju karakteristi¢an prilicno ravnomeran odliv kako u
manuelnu tako i u nemanuelnu kategoriju. Ova pojava svakako potvrduje jednu
pretpostavku istaknutu u projektu istrazivanja, prema kojoj su najvisi drustveni
uspon u posleratnom periodu ostvarili pripadnici generacije rodenih izmedu
1916—1930. godine, usled ondasnje veée raznovrsnosti kanala druStvene
pokretljivosti. labavosti njihovih institucionalnih okvira. Jer, ve¢ u sledecoj
(mladoj) generaciji ovaj smer pokretljivosti biva u dobroj meri blokiran,
narocito za pojedince poreklom iz poljoprivrednicke grupe. Ovih poslednjih u
okviru srednje generacije naslo se u radnickoj kategoriji 32,1 posto. a u mladoj
- Cak 48,4 posto. Znaci, sa uzrastom menja se distanca pomeranja, mada ona u
ovom slu¢aju nije prosta funkcija duzine radnog veka, odnosno godina starosti.

Treba uociti jo§ jedan zanimljiv smer pokretljivosti kod najmlade
generacije u kategoriji nemanuelnih radnika. Naime. ona se tu neito manje
samoobnavlja i usled toga nocava jace pokretanje sinova nemanuelnih radnika
prema radni¢ko-zanatlijskoj kategoriji. To bi znacilo da se u redovima mlade
generacije jace ispoljavaju neki vidovi ,silazne® pokretljivosti, mada to ne mora
da bude slucaj u mnogim konkretnim sluc¢ajevima. Verovatno da sinovi mnogih
nizih (rutinskih) sluzbenika prihvatanje razlicitih struc¢nih radnickih zanimanja
ne dozivljavaju kao drustveni pad. ve¢ obrnuto. Zbog toga analiza podataka u
okviru napred razlikovanih veoma opstih kategorija moze da vodi pogresnim
sakljuccima, pa bi na narednim stranicama drustvena pomeranja trebalo
posmatrati na drustveno homogenijim i profesionalno odredenijim skupinama.

3. Osobenosti drustveno-profesionalne
medugeneracijske pokretljivosti

Konkretna drustvena dinamika. ostvarena u proteklim decenijama.

postaje znatno ociglednija kada se raspodela drustvenih polozaja pripadnika
dveju uzastopnih generacija posmatra u okviru detaljnije rasclanjene klasifi-
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kacije zanimanja. U tabeli 2 podaci su prikazani pomocu takve detaljnije
klasifikacije, te ona predstavlja i znatno pouzdaniji oslonac Citave analize
medugeneracijske pokretljivosti u SR Srbiji. Razume se, razlikovane drustveno-
-profesionalne podgrupe nisu takode socijalno homogene, jer se zasnivaju na
jednom manje-vie formalnom kriterijumu (stepen strucnosti). Medutim,
svakako da bi bilo dobro kada bi se pojedine podgrupe mogle da razlikuju i po
nekim drugim osnovama, u kojima bi bio izraZen bilo stepen druStvene moci
koji ostvaruje data drustvena uloga, bilo razne drustvene naknade od kojih
zavisi drustveni polozaj pojedinca ili grupe. Pokazalo se da uvodenje ovih drugih
kriterija znatno komplikuje ¢itav postupak prikazivanja druStvene pokretljivosti
i u konaénom rezultatu ne donosi oCekivane prednosti. Na primer, uvodenje
kriterija drustvene mo¢i dobilo bi puno opravdanje kada bi grupa vrsilaca
znacajnih drustvenih uloga bila masovnija, drustveno uocljivija. Ali posto to
nije slu¢aj, u pravljenju anketnih snimaka ove vrste ona se usled svoje
malobrojnosti izgubi, te na osnovu malog broja ispitanih slucajeva nije moguce
vrsiti bilo kakve analize niti donositi relevantne zakljucke o bilo kojoj njenoj
drustvenoj osobenosti. A takav se slucaj upravo dogodio pri izboru uzorka za
ovo istrazivanje. usled Cega se podgrupa rukovodeceg osoblja raznih profila
.utopila*“ u ne§to masovniju podgrupu visih sluzbenika.

Pored stepena stru¢nosti, u klasitikaciji profesionalnih podgrupa deli-
miéno je vodeno racuna i o prirodi delatnosti tipi¢noj za izvesno podrucje
drustvene delatnosti, iako se u tome kod svih podgrupa nije i§lo dosledno do
kraja. Zbog toga se te jedinice ne mogu smatrati realnim drustvenim oblicima
ve¢ samo neophodnim analitickim konstrukcijama, pomoc¢u kojih se u
najopitijim crtama mogu da utvrde obim i pravac druStvene pokretljivosti
poredenjem zanimanja pripadnika dveju generacija. Da li i u kojoj meri one
mogu biti oslonac za §ira uopstavanja. treba pokazati u konkretnoj analizi
raspolozivih podataka.

Ve¢ je pokazano da podgrupa poljoprivrednika u najvec¢oj meri utice na
ukupan obim i intenzitet drustvenih pomeranja u ovom drustvu. Ovde bi tu
pojavu trebalo blize analizirati. Prema podacima tabele 2 poljoprivrednici se u
sadasnjoj generaciji priblizno podjednako kre¢u prema radnickim (284) i
sluzbeni¢kim zanimanjima (23,4), ali je zanimljivo da na podru¢ju nema-
nuelnog rada relativno najéesce uspevaju da se donpgnu zanimanja srednjeg
nivoa struénosti. Masovno ,odlivanje** poljoprivrednika iz maticne sredine,
znaci, praceno je izvesnim teskocama. narocito u slucajevima kada prevaljuju
ve¢e drustvene distance. Ali, te prepreke nisu bile sasvim nesavladive, $to
ilustruju visoki postoci poljoprivrednika u sastavu svih, pa i nemanuelnih
dru§tvenih podgrupa. Svakako iznenaduje podatak da u formiranju najvise
sluzbenicke kategorije seljastvo ucestvuje cak sa 40 posto. buduéi da je taj
postotak za ovu kategoriju u Probnom popisu iznosio svega 27.2. Iznenadenje je
tim vece ako se ima u vidu da podaci skolske statistike ve¢ niz godina pokazuju
da se na nasim univerzitetima ne Skoluje vise od 20 posto studenata seljackog
yorekla. Cini se da do ovih odstupanja dolazi usled nacina na koji je biran
uzorak za ovo istrazivanje. Naime. s obzirom na znatno vecu rasprostranjenost
seosko-prigradskog tipa ekoloske sredine u Srbiji, verovatno je uzorak zahvatio
relativno ve¢i broj nemanuelnih radnika sa tih podru¢ja, a poznato je da se ta
podrué¢ja odlikuju visokim ucescem poljoprivrednika u opstoj strukturi sta-
novnistva.
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Tabela 2.
Drustveno-profesionalna medugeneracijska pokretljivost

(Glavne drustveno-profesionalne podgrupe)
-SR Srbija, 1970 —

sluzbeni-

: imani kvalif.i - Zbeni-
POSIedUJe‘ Zammanje nekval.i .Vall1( ! Samos pomocnii cisa sred- SI.UZbe.m
oca polukv VISORO talne nizi sluz- njom i €1 34 VISO- U
radnici kvali. anat- pepici vifom kom spre- kupno
radnici lije mom
. spremom
1) Poljoprivrednici 462 118 16,6 22 55 13.8 39 1000
667 171 239 32 79 200 56 1444
95.1 66.8 59,6 438 63.2 524 418 68,5
(2)  Nekvalifikovani 63 233 332 58
i polukvalifikovani 14 52 74 ’ 13 ’ 29 20 41 184 9 40 ”3100-00
- . b) = e
radnici 20 203 169 178 6.0 10.7 6,7 10,6
(3)  Kvalifikkovani 19 29 476 _
i visoko kvalif. 2 3 49 ' 6 3.8 9 8.8 7625’2 . 7,8 O100,0
radnici 0.3 1.2 112 8.2 7.2 6.8 6.0 4.01 ’
—~cmesememem s
15,8 263 18,4 1,3 21,1 79 100.0
{41 Samostal. zanatlije 12 20 14 1 16 6 76
4,7 4,6 192 0,38 42 4,5 3,6
48 29,0 1,6 8,1 339 16,1 100,0
1da) Trgov. islicni 3 18 1 5 21 10 62
1.2 41 1.4 4,0 55 7,5 30
3y Pomoéni i nizi 13,5 284 4,1 6,7 311 12,1 100,0
sluzbenici 10 21 3 5 23 9 74
39 48 4.1 40 60 6,7 3,5
16)  Sluzben. sa sred, 28 15,6 3,7 37 48,6 253 100,0
i viSom spremom 3 16 4 4 52 27 107
1.2 3,6 55 32 13,6 20,1 5,1
(7y  Sluzb. sa visokom 11.8 59 118 17,6 529 100,0
spremom 2 1 - 2 3 9 17
0.7 0,2 1,6 0,8 6,7 0,8
120 21,6 33 58 18,1 6,2 100,0
SVEGA 256 438 73 125 382 134 2106
1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0




U ¢itavom posleratnom periodu masovno premestanje seljaka iz sela u
grad. odnosno pomeranje od poljoprivredne ka nepoljoprivrednim delatnostima
nije bilo kanalisano i usmeravano odredenim mehanizmima drustvene selekcije,
ve¢ se ostvarivalo na manje ili viSe stihijan nacin. Jedna od neposrednih
posledica ovakvog stihijskog delovanja postoje¢ih mehanizama drustvene
selekcije jeste nastanak dru$tvene podgrupe koju ovde oznacavamo terminom
nestrucni radnici, a koja obuhvata lica bez ili sa minimalnim stru¢nim
kvalifikacijama za posao kojim se bave. U dosada$njim istrazivanjima ova
podgrupa je obelezavana kao drustveno nejpokretljivija budué¢i da su u njoj
privremeno utociSe nalazile sa sela jednom pokrenute mase poljoprivrednika, na
putu njihovog daljeg socijalnog uspona. Tu €injenicu potvrduje podatak da ova
radnicka podgrupa ima jedan od najnizih postotaka samoobnavljanja (svega
23,3). Zato ona svoje osnovne napore usmerava na trazenje moguénosti za
drustveno napredovanje u dva pravca. S jedne strane, svaki treé¢i radnik
poreklom iz ove podgrupe uspeva da stekne viSu kvalifikaciju i u sadasnjoj
generaciji makar minimalno poboljsa svoj opsti druStveni status, dok, s druge
strane, takode svakom trecem licu polazi za rukom da savlada barijeru izmedu
podruéja manuelnog i nemanuelnog rada i situira se pretezno u sluzbenickoj
podgrupi srednjeg nivoa. Pokretljivost u suprotnom praveu (,silazna®) je
minimalna, jer se svega 6,3 posto lica poreklom iz ove podgrupe nalazi medu
danasnjim poljoprivrednicima, Sto znaci da za njih nema povratka na pocetnu
drustvenu poziciju.

Veoma izrazita pokretljivost nestrué¢nih radnika utice u prilicnoj meri
na drustveni sastav ostalih drustveno-profesionalnih grupa. Jer, posle poljo-
privrednika, nijedna grupa nema tako visoko relativno uc¢esce u sastavu ostalih
kategorija. Tako iz nje vodi poreklo 17.8 posto samostalnih zanatlija, 16 posto
nizih i 6.7 posto visih sluzhbenika. Od ove pravilnosti odstupaju jedino postoci
odliva dveju grupa: nekadasnjeg sitnog i srednjeg gradanstva u formiranju
sastava grupe sluzbenika najviSeg nivoa. a isto tako i nekadasnjeg srednjeg
¢inovnistva, $to je sasvim razumljivo ako se ima u vidu tradicionalna sklonost
nizih i srednjih kategorija sluzbenika ka drustvenom avanzovanju putem
savladivanja visih stepenica ¢inovnicke hijerarhije.

Napred opisane osobenosti podgrupe nestruc¢nih radnika nameéu vise
pitanja koja bi trebalo imati u vidu u toku dalje analize podataka ovog
istrazivanja. Pre svega, treba utvrditi bitnu determinantu privremenosti njenog
drustvenog polozaja i pokazati u kojoj meri je ona posledica poznatog
..polutanstva™ seljaka-radnika zaposlenog van poljoprivrede i kako on uspeva
ve¢ u sledecoj generaciji, pre svega putem skolovanja dece, da znacajno utice na
prolaznost statusa Citave svoje grupe.

Inace. ova drustvena podgrupa u izvesnom pogledu znaé¢i anahronizam,
Jedan druStveno i ekonomski tesko shvatljiv medu¢lan u mehanizmu drustvene
selekcije i raspodele drustvenih uloga. Ona je ocigledna posledica stihijnosti i
neracionalnosti politike zaposljavanja van poljopriviede u toku nekoliko
poslednjih decenija. Popularno receno, umesto najcesée praktikovanog modela
drustvene selekcije. izrazenog u relacijama ,.njiva- fabrika kancelarija*, koji je
idealan tipski model drustvenog uspona ove brojne drustvene podgrupe u
minulom periodu. mogao se odabrati mnogo jednostavniji put izrazen u relaciji
.Skola - fabrika®, odnosno .gkola kancelarija®. Prvom modelv mogli su se
prilagoditi samo pojedinici sa odredenim drustvenim obelezjima. te njegovo
potpuno ostvarivanje na masovnej osnovi i nije bilo moguce. Primena drugog
modela. na znatno 3iroj drustvenoj osnovi uglavnom je izostala. §to se pravdalo
nemogucnoscu brze izmene strukture profesionalnog skolovanja. otporima
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tradicionalnog sistema $kolstva i naroCito odsustvom preduslova za pribliza-
vanje (u socijalnom i ekoloskom smislu) postojeée skolske mreze najjacim
vrelima potencijalnih stru¢nih kadrova za sve grane drustvene delatnosti. Zato
je i danas svaki treci radnik bez potrebnih ili sa minimalnim struénim -
kvalifikacijama i radikalniji zaokret na ovom planu nije mogu¢ bez izmene
postoje¢ih mehanizama drustvene selekcije za klju¢ne drustvene uloge u oblasti
neposredne materijalne proizvodnje.

Promena kvalifikacijskog sastava radnistva ne zavisi jedino od stepena
priticanja stru¢no osposobljenih generacija mladih radnika poreklom iz drugih
drustvenih grupa, ve¢ i od stope po kojoj se ono obnavija iz sopstvenih redova.
Re¢ je, dakle, o dinamici i stepenu samoobnavljanja strucnog radnistva
(kvalifikovanih i visokokvalifikovanih radnika). U jednoj ranijoj prilici, pisac
ovih redova je, ukazujuéi na Cinjenicu da je proces socijalne homogenizacije i
kristalizacije radnistva u Jugoslaviji tek u zacetku, izrazio nadu da ¢e on biti
znatno brzi u deceniji 1960—1970. godina, koja Ce oznaditi pocetak postojanja
i delovanja moderne radnicke klase. (Vid. ,Osvrt na strukturalne promene

jugoslovenskog drustva®, Beograd, 1967). U svetlu podataka ovog istrazivanja,
cini se da takva nadanja nisu bila neosnovana. Naime, prema istrazivanju iz
1960. godine glavna radnicka grupa (KV i VKV radnici) imala je koeficijent
samoobnavljanja koji je iznosio 36,9 posto, dok u ovom istrazivanju on iznosi
47,6 posto, Sto predstavlja prilicnu razliku. Ovde nije mesto za detaljnije
raspravljanje o znaCenju ovog koeficijenta (da li je visok ili nizak), ve¢ je
dovoljno istaéi da on spada u najvise, posto se u nesto veCem stepenu u novije
yreme samoobnavljaju jedino jos srednji i visi sluzbenici.

Prema tome, oCigledno je da se osnovna radnicka grupa u proteklom
periodu samoobnavljala brzim tempom i taj podatak se svakako moze uzeti kao
jedan od pokazatelja postepene, ali neosporno ve¢ prilicno poodmakle socijalne
homogenizacije ove kategorije u celini. Zanimljivo je da se postoci odliva
strucnog i nestru¢nog radnistva u druge profesionalne grupe ne razlikuju mnogo
u korist prvog, iako je prilikom pomeranja na liniji manuelni—nemanuelni rad
pred nestru¢nim radnicima stajala jedna stepenica vise. To bi se moglo objasniti
pre svega izrazito nepovoljnim polozajem ove radnicke grupe u drustvenoj
strukturi, koji je svakako uticao na udvostrucavanje njihovih napora u pogledu
stvaranja moguénosti za napustanje maticne sredine veé¢ u prvoj generaciji,
uglavnom putem 3kolovanja. Zbog toga su obim i pravci pokretljivosti obeju
radni¢kih grupa dosta sli¢ni, iako bi se moglo ocekivati da struéni radnici budu
znatno pokretljiviji od nestru¢nih radnika, pa se moze zakljuciti da se unutar
ove kategorije u poslednje vreme vrsi, s jedne strane, socijalna homogenizacija. a
s druge strane, smanjuje njen relativni udeo u formiranju drugih podgrupa
nemanuelnih radnika i inteligencije.

Samostalne zanatlije svojom malobrojnos¢u predstavljaju i u ovom
istrazivanju marginalnu drustvenu grupu koja, medutim, pokazuje mmnoge
specifi¢nosti u pogledu drustvene pokretljivosti.Ona ima jedan od najnizih
postotaka samoobnavljanja (18.4), ali se ne bi moglo reci da je on posledica
veceg smanjenja obima grupe u sadasnjoj generaciji, kao $to je to slucaj kod
poljoprivrednika, te se ova ginjenica ne moze uzeti kao eventualan uzorak
izrazito visokog stepena pokretljivosti ove grupe. Po svemu sudeéi, u njoj je
poslednjih decenija doslo do jacih pomeranja u dva pravca; s jedne strane, u
prvim godinama obim grupe je drasti¢no smanjen odlivom u oba pravca (jer
visoke postotke ima kako u glavnoj radni¢koj, tako i u srednjoj i viSoj
sluzbenickoj grupi), a s druge strane, u poslednjoj deceniji doslo je do obnove
njenog sastava novim licima, pripadnicima pre svega grupa struénih radnika.
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Tek detaljnije analize unutargeneracijske pokretljivosti treba da pokazu dali je
poslednjih godina ucestala pojava vracanja nekadasnijih zanatlija prvobitnom
zanimanju usled povecane konjukture nekih zanatsko-usluznih delatnosti. Inace
se moze reci da je grupa samostalnih zanatlija mnogim svojim strukturalnim
karakteristikama, pa i nac¢inom i obimom drustvenog pomeranja, veoma sli¢na
osnovnoj radnickoj grupi.

Grupa trgovaca (i sli¢nih zanimanja) ne postoji u sadasnjoj drustveno-
-profesionalnoj strukturi, jer je sticajem drustveno-istorijskih okolnosti bila
prinudena da bude ,apsolutno® drustveno pokretljiva. Generacija direktnih
naslednika ove podgrupe nekadasnjeg srednjeg i sitnog gradanstva relativno brzo
se ukljucila u kategoriju nemanuelnih radnika (58,1 posto), ali se izvestan broj,
skoro jedna trecina, verovatno kretala i silaznim pravcem na lestvici drustvene
hijerarhije, buduci da je morala da se prihvati radnickih i delimi¢no nizih
sluzbenickih zanimanja. Tesko je reci da li je u ovom slucaju grupa to dozivela
kao drustveni pad, jer je verovatno u pitanju ekonomski najslabija grupacija
koja se u pogledu drustvenog poloZaja nije mnogo razlikovala od nekih
kategorija samostalnih zanatlija. Usled ovoga svakako je doslo do pojave
ravnomernog ucesca obeju ovih drustvenih grupa u formiranju sadasnjeg sastava
stru¢nog radnistva.

Pomocni i nizi sluzbenici mnogim svojim karakteristikama predstavljaju
jednu od najinteresantnijih drustvenih grupa. U posleratnom periodu njihov
broj se udvostrucio, ali uglavnom zahvaljujuéi prilivu iz manuelne i poljo-
privrednicke kategorije (87,2 posto). Njihova stopa samoobnavljanja je zato
neverovatno niska (6,7 posto), neuporedivo niza i od ina¢e prili¢no niskih stopa
zabelezenih kod nestru¢nih radnika i samostainih zanatlija. Njen polozaj u
drustvenoj strukturi je svakako veoma nezavidan, te se kao i niza radnicka
grupa neznatno samoobnavlja, i predstavlja priviemeno ,utociste* za pojedince
koji su u posleratnom periodu u svojim mati¢nim sredinama iz raznih razloga
bili socijalno deklasirani. Najbolji pokazatelj njenog nepovoljnog drustvenog
polozaja u prethodnoj generaciji jeste podatak sto je viSe od polovine njenih
naslednika preslo u nemanuelna zanimanja (61,9). S druge strane, nisu ostali
bez uspeha ni njenih napori da se domogne nesto povoljnije drustvene pozicije
prelaskom u srednju odnosno visu sluzbenicku grupu, u kojima se zajedno
nalazi 42,2 posto njenih naslednika. Nema sumnje da ¢e ova nemanuelna
podgrupa ve¢ u narednoj deteniji znatno usporiti povecanje svog obima i poceti
postepeno da nestaje kao poseban segment drustvene strukture. Do toga e
svakako do¢i u momentu kada bude oslabio pritisak na ovu vrstu zanimanja,
koji je u proteklim decenijama vrsen iz redova siromasnih poljoprivrednika i
nekvalifikovanih radnika, ¢iji sinovi danas &ine gotovo 80 posto njenog sastava.

Retko je koja nemanuelna podgrupa u proteklim decenijama zabelezila
tako veliki porast kao sluzbenici srednjeg nivoa, jer se njihov broj, prema
podacima ovog istrazivanja, gotovo ucéetvorostruc¢io, ali je i pored toga doslo do
znaCajnog samoobnavljanja grupe (48,6 posto), posto je socijalni uspon u
praveu vise sluzbenicke podgrupe bio mogué samo za jedan manji broj njihovih
naslednika, priblizno svakog &etvrtog. Odliv iz ove podgrupe bio je neznatno
jaci u grupu struénih radnika, ali i pored toga njenih 15 posto ¢ine samo 3.6
posto sadasnjeg sastava strucne radnicke grupe. Inace, sadasnji socijalni sastav
srednjih sluzbenika Cine uglavnom lica poreklom iz nemanuelnih drustvenih
slojeva (64,1 posto), i taj podatak je najbolji pokazatelj intenzivnog porasta ove
drustvene grupe u posleratnom periodu. Zanimljivo je da je gotovo isti postotak
udela manuelnih slojeva u strukturi srednjih sluzbenika zabelezen i pre deset
godina prilikom Probnog popisa.
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Najzad, evo i drustvene grupe sa najvisim koeficijentom samoobnavljanja
zabelezenim u ovom istrazivanju. ReC je o grupi sluzbenika sa visokom
spremom koja reprezentuje sloj inteligencije u sirem smislu. 1 ova nemanuelna
podgrupa odlikuje se visokom stopom prirastaja, ali verovatno ne tolikim koliki
bi mogao da bude na osnovu dobijenih podataka. Bitno je ovde istaci da se
grupa visokih sluzbenika, odnosno inteligencije u poslednje vreme veoma
intenzivno samoobnavlja, jer se drukcije ne moze protumaciti ¢injenica da je
njen koeficijent samoobnavljanja pre deset godina iznosio svega 26.7 a danas je
dvostruko ve¢i (529 posto). U svetlu ovog podatka potpuno osnovane
pretpostavke o sve vecoj socijalnoj zatvorenosti nase inteligencije. koja se
najcesce dokazuje podacima o socijalnom sastavu studenata. Za sada opasnost
od potpunijeg zatvaranja nije tako velika s obzirom da je jos uvijek veliki priliv
iz nizih drustvenih grupa (pre svega seljastva i radnistva). ali ukoliko u narednoj
deceniji taj priliv bude znatno usporen, a s druge strane pojacano njeno
samoobnavljanje, svakako treba ocekivati da inteligencija znacajno izmeni svoj
socijalni sastav i time u pogledu d;ustvenog porekla jo$ vise udalji od ostalih
nizih drustvenih slojeva.

4. Zaklju¢ne napomene

Vec¢ prvi pokusaj da se na osnovu nekoliko najjednostavnijih postupaka
ustanove obim i glavni pravei drustvene pokretljivosti ukazuje niz opstih
pravilnosti medugeneracijskih drustvenih pomeranja u SR Srbiji u toku
nekoliko poslednjih decenija. Ako se imaju u vidu jedini nalazi o intenzitetu
samoobnavljanja pojedinih drutvenih profesionalnih kategorija lako se dolazi
do zakljucka da se one u pogledu pokretljivosti mogu podeliti u dve grupe. S
jedne strane. u strukturi drustva SR Srbije ima nekoliko grupa koje se prili¢no
intenzivno samoobnavljaju kao $to su najvisi sluzbenici (inteligencija),
sluzbenici srednjeg nivoa i strucni radnici (Cija se stopa krece oko 50 posto).
Slicnu stopu samoobnavljanja imaju i poljoprivrednici. Medutim postoji i jedna
skupina drustvenih grupa (nestru¢ni radnici, samostalne zanatlije i nizi
sluzbenici) ¢iji su postoci samoobnavljanja neuporedivo nizi (iznose od 7--23
posto). Smisao ovih i drugih nalaza jeste u tome da bi odgovore na pitanja zbog
Cega je u ovom drustvu u posleratnom periodu doslo do relativno velikog obima
ukupnih drustvenih pomeranja trebalo potraziti upravo u analizi strukturalnih
karakteristika ove poslednje skupine drustvenih grupa.
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